
 

 

 

Çalışan Güvenliği 

Gold Majesty Hotel olarak çalışanlarımızın güvenliği ve sağlığına verdiğimiz önem kanundan değil, 

uzun süreli ve sağlıklı çalışma ortamı yaratma amacından gelmektedir. Sağlıklı ve güvenli bir çalışma 

ortamı hem personelin rahat çalışmasına imkan sağlamakta hem de rahat olunan bu ortam ile uzun 

süreli personel istihdamı sağlanmaktadır. 

Çalışan güvenliğini sağlamanın ilk adımı; çalışılan ortamın risklerini belirleme ve bu riskler 

doğrultusunda personeli eğitimler ve tatbikatlar ile bilinçlendirmektir. İşveren, çalışılan ortamı ne 

kadar güvenli hale getirirse getirsin, risk her zaman vardır. Bu riskler karşısında personelin 

yükümlülüğü, tedbirli olmasıdır. Bu tedbirin ve risk anında nasıl hareket etmesi gerektiğinin eğitiminin 

personele verilmesi ise işveren sorumluluğundadır. Bir işyerinin ve işverenin öncelikli 

sorumluluklarından olan personel güvenliği, Gold Majesty Hotel’in sürdürülebilir yönetim sisteminin 

önemli bir parçasıdır. 

İş güvenliği uzmanı tarafından verilen düzenli eğitimler ile personel güvenliğinin her şeyden önce 

geldiği anlayışı önce çalışan personelimize benimsetilmektedir. Bir iş; geç yapılabilir, yanlış yapılabilir 

ya da hiç yapılmayabilir. Ancak insan hayatı hiçbir koşulda iş için tehlikeye atılamayacak kadar 

değerlidir.  

Gold Majesty Hotel olarak personellerimizin hayatına verdiğimiz önem, yaşama duyduğumuz 

saygıdan gelmektedir. Biz; önce personelimizin hayatına ve güvenliğine önem veriyoruz; daha sonra 

personelimizin kendi güvenliğine ve hayatına önem vermesinin eğitimini veriyoruz.    
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