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GOLD MAJESTY

Calisan Giivenligi

Gold Majesty Hotel olarak g¢alisanlarimizin glivenligi ve saghgina verdigimiz 6nem kanundan degil,
uzun sureli ve saglikh ¢alisma ortami yaratma amacindan gelmektedir. Saglikl ve glivenli bir ¢alisma
ortami hem personelin rahat ¢alismasina imkan saglamakta hem de rahat olunan bu ortam ile uzun

sureli personel istihdami saglanmaktadir.

Calisan glivenligini saglamanin ilk adimi; calisilan ortamin risklerini belirleme ve bu riskler
dogrultusunda personeli egitimler ve tatbikatlar ile bilinglendirmektir. isveren, ¢alisilan ortami ne
kadar glivenli hale getirirse getirsin, risk her zaman vardir. Bu riskler karsisinda personelin
yUkimlalGga, tedbirli olmasidir. Bu tedbirin ve risk aninda nasil hareket etmesi gerektiginin egitiminin
personele verilmesi ise isveren sorumlulugundadir. Bir isyerinin ve isverenin dncelikli
sorumluluklarindan olan personel giivenligi, Gold Majesty Hotel’in siirdirilebilir yonetim sisteminin
onemli bir pargasidir.

is glivenligi uzmani tarafindan verilen diizenli egitimler ile personel giivenliginin her seyden énce
geldigi anlayisi 6nce ¢alisan personelimize benimsetilmektedir. Bir is; gec¢ yapilabilir, yanhs yapilabilir
ya da hig yapilmayabilir. Ancak insan hayati higbir kosulda is icin tehlikeye atilamayacak kadar
degerlidir.

Gold Majesty Hotel olarak personellerimizin hayatina verdigimiz 6nem, yasama duydugumuz
saygidan gelmektedir. Biz; dnce personelimizin hayatina ve giivenligine 6nem veriyoruz; daha sonra
personelimizin kendi glivenligine ve hayatina 6nem vermesinin egitimini veriyoruz.
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