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GOLD MAJESTY

Gold Majesty Hotel ise Alim Politikasi

Gold Majesty Hotel yonetiminin personel seciminde dnem verdigi ti¢c ana baslk bulunmaktadir;
mesleki yeterlilik, gelismeye ve ilerlemeye agik zihin ve bolgesel kalkinma.

Mesleki yeterlilik; hazir yetismis eleman bulma zihniyetiyle karistirlmamalidir. Ginim{iz ise
alimlarinda insanlarin en ¢ok karsilastigl problem olan ‘deneyim’ Gold Majesty Hotel’e giriste 6nem
siralamasinda gerilerde kalmaktadir. Bizim i¢in, ailemize katilacak yeni iyelerimizde aradigimiz en
yeterlilik; mesleki deneyim degil, mesleki potansiyeldir. Nitekim bu dislince ile yaptigimiz ise alimlar
ile, Bursa bolgesine bir¢ok nitelikli turizm personeli kazandirdik.

Gelismeye ve ilerlemeye acik zihin; yonetim mottomuzu benimseyerek, gerektiginde yonetime de
fikirleri ile katilarak, kurum gelismesini ve ilerlemesini destekleyecek calisanlardir.

Bolgesel kalkinma 6nceligimiz ile yegane amacimiz; Bursa bolgesindeki istihdami artirarak bolgesel
ekonomiye katki saglamak ve bolgesel kalkinmayi basarmaktir.

Belli bir sosyal statliye, cinsiyete ve yasa bagl olmadan hazirladigimiz ise alim politikasi ile ¢iktigimiz
bu yolda toplam 58 personelimize istihdam saglamaktayiz. Bunun yani sira; Bursa boélgesinden bircok
turizm lisesi 6grencisine staj imkani sunarak, is basinda egitim ve tecriibe ile 6grenmeyi
desteklemekteyiz.

58 calisanimiz icerisinden 24 kadin ¢alisanimiza pozitif veya negatif ayrimcilik degil; ‘pozitif esitlik’
ilkesi ile yaklasarak; kadinin calisma hayatindaki yerini arttirmayi hedeflemekteyiz. Calisma hayatina
ve turizm sektorine bizimle beraber giren tim kadin calisanlarimizla gurur duymaktayiz.

Bir isin dizgiin yapilmasi tanimi, isin gerektirdigi yetenek ile dlctlmelidir; cinsiyet ile degil.
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